
unis et solidaires c'est notre force
syndique toi à la cgt

ET LA SUITE C'EST QUOI ?

Réunion d'information, Jeudi 25 juin,
9H30 - 11H, Restaurant A11

 Près de 2000 grévistes ont défilé mardi dernier dans l'usine. Ils ont raison, seule 
la grève est le moyen de s'opposer aux attaques de la direction qui touchent 
toutes les catégories. Le PDG l'a écrit il veut que tout le monde travaille plus, en moins 
de temps. 

 Pourquoi ? parce que les actionnaires en veulent toujours plus, plus de la moitié 
des profits (61%) leur ont été reversés alors que notre prime de participation a été divi-
sée par deux (ce qui ne représente qu'environ 2,7% des profits) et que les augmenta-
tions de salaire sont insuffisantes face à l'inflation. 

• La prime ne fait toujours pas le compte ! 
• Les augmentations générales de salaires sont insuffisantes et 58% 

d'entre nous (cadres) n'y ont même pas droit, ce n'est pas normal.  
• Le système individualiste d'Augmentation Individuelle pour les 

cadres et non-cadres est de plus en plus nocif.
• Et comme cela ne semble pas suffire, la direction veut diminuer le 

télétravail, les RTT, en finir avec la souplesse, sans même parler des 
contraintes de places dans les bureaux et les parking et la fin du covoitu-
rage pour les sous-traitants (scandaleux !).

 Nous devons prendre le temps de nous réunir, de discuter de tous ces sujets qui 
seront à l'ordre du jour de notre prochaine réunion d'information syndicale. 

 Ce n'est pas parce que des accords sont signés que la colère n'existe plus. Accord 
ou pas, le coût de la vie ne cesse d'augmenter et la direction a sa feuille de route :  nous 
faire les poches en augmentant l'intensité du travail. 

Marignane, le 18 juin 2026

Procédure : My HR / Absence exceptionnelle / Information Syndicale. 
Chaque salarié a droit à 1h30 (payées) / ans


