Airbus Espagne : le mouvement de greve
g I pour les salaires et le télétravail s'amplifie !
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Airbus Espagne est en
gréve jusqu'au 31 juillet

Nos camarades de travail espa-
gnols sont en gréve depuis le 1er juillet,
pour leur pouvoir d'achat, contre la ré-
duction du Télétravail, I'obligation des
congés en aolt, le plan de restructura-
tion BROMO a Defense & Space.

Une gréve indépendante des syndicats

Pour dépasser les divisions syndicales et amplifier le mouvement, ils ont créé un comité de gréve, inter-
sites, élu par leur assemblée générale qui regroupe plusieurs milliers de grévistes a Madrid, Getafe. Au fil
des jours, la gréve s'est étendue aux autres sites du pays (San Pablo, Tablada, Cadix, Albacete, lllescas.) et
a regu le soutien de plusieurs organisations syndicales selon les sites.

Airbus Espagne-France-Allemagne, méme colére, méme combat !

Leur revendication est le rattrapage de leur pouvoir d'achat qui s'enfonce avec l'inflation qui touche tous
les travailleurs du pays. lls évaluent leur perte de salaire a 18% et revendiquent donc une augmentation de
salaire pour tous au méme taux. lls veulent indexer les salaires sur l'inflation.

D'autre part, comme ici ou en Allemagne, la direction a déclaré vouloir réduire le télétravail a un jour par
semaine, ce qui va peser sur les salaires.

Dans I'un des communiqués du comité de gréve, les grévistes expliquent que les travailleurs de Boeing
ont obtenu aprés une gréve de 53 jours :

* +38 % de hausse générale, soit +43,65 % cumulés,
« et une prime de 12 000 $.

Et cela alors que la société affichait des résultats négatifs. Si Boeing peut payer alors Airbus qui a enre-
gistré 5,2 milliards d'€ de profits peut encore plus.

Nous devons nous organiser par nous méme.

Pour dépasser les divisions syndicales, les travailleurs d'Airbus Espagne se sont rassemblés en dehors
de l'usine, aprés le travail, afin de décider eux-mémes comment s'organiser et créer un comité indépendant,
inter-entreprises. Ce comité est I'expression démocratique de plus de 4000 grévistes. lls ont créé un groupe
telegram qui regroupe a I'heure actuelle 4375 salariés, afin d'étre en lien permanent.

Prenons exemple sur nos camarades| & [
de travail espagnols, dans cette
cause commune !




